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REFERENCIAS:

Por este medio se incorpora DOC (Department of Corrections, Departamento Correccional)
100.100 a esta politica; RCW (Revised Code of Washington, Cédigo Revisado de Washington)
9.94A; RCW 72.09.130; RCW 72.09.500; WAC 137-24; WAC (Washington Administrative Code,
Cddigo Administrativo de Washington) 137-48-020; WAC 137-56; DOC 300.010 Observaciones
del comportamiento; DOC 320.100 Junta de revision de sentencias indeterminadas; DOC 350.100
Tiempo de liberacion ganado; DOC 420.080 Escape de reclusion parcial (RESTRINGIDO);

DOC 450.500 Servicios de idioma para personas con dominio limitado del inglés; DOC 460.140
Audiencias y apelaciones; DOC 470.150 Informacion confidencial; DOC 580.655 Sentencia
Alternativa para Infractores de la Ley Antidrogas

POLITICA:

l. El Departamento establecio pautas para las estrategias de intervencion por comportamiento
(es decir, incentivos, medidas de rendicién de cuentas progresiva y procesos disciplinarios
formales) para tratar a las personas de manera justa y fomentar resultados positivos
de comportamiento.

DIRECTIVA:
l. Requisitos generales

A. Las personas tendran acceso a las reglas disciplinarias, politicas y
procedimientos, incluidos los derechos y responsabilidades, los
comportamientos prohibidos y las acciones disciplinarias.

1. Las reglas, condiciones y expectativas se publicaran en el manual.

B. Las personas son responsables de su propio comportamiento y tendran
que rendir cuentas cuando se violan las reglas y los reglamentos.

C. Las personas no seran sometidas a castigos corporales o especiales,
humillaciones, abuso mental ni interferencias punitivas en las funciones
cotidianas de la vida, como comer o dormir.

D. Las estrategias de intervencion por comportamiento fomentara el comportamiento
positivo en linea con la mision y la vision del Departamento. Se considerara lo
siguiente al determinar las intervenciones:

1 Salud mental

2 Cumplimiento con el plan del caso

3. Delito de la condena vy registro disciplinario

4 Riesgo de reincidencia y seguridad de la comunidad



http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=9.94A
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=9.94A
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=72.09.130
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=72.09.500
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=137-24
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=137-48-020
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=137-48-020
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=137-56
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5. Ajuste a un reclusién parcial
6. Recomendaciones del personal contratado o de los empleados

Il. Ajustes e incentivos por comportamiento

A.

Los empleados o el personal contratado puede documentar el comportamiento
de una persona de conformidad con DOC 300.010 Observaciones de
comportamiento o en el archivo electronico de la persona.

1. Las Pautas de incentivos ubicadas en el sitio web interno del Departamento
se pueden usar para fomentar el comportamiento positivo.

En la medida de lo posible, el comportamiento negativo que no tenga como
resultado una infraccidén grave se debe tratar como un ajuste en el sitio. Los
ajustes pueden incluir, entre otros:

1. servicio a la comunidad,

2. actualizaciones al plan del caso (por ejemplo, requerimientos de mayor
contacto, tratamiento, empleo o programacion, capacitacion), y

3. tarea de escritura o proyecto de arte (por ejemplo, diario de actividades,
planificacion del calendario).

[I. Respuesta ante infracciones graves

A.

Los empleados o el personal contratado que observen o se enteren de algun

acto de mala conducta que constituya una infraccién grave de conformidad con
WAC 137-56-110 completara un DOC 20-437 Reporte de infracciones graves en
reclusién parcial, incluyendo una descripcion del incidente e indicando claramente
cémo se violaron las reglas especificas.

1. Los reportes se enviaran lo antes posible pero a mas tardar 2 dias habiles
después de que se determine que la infraccion podria haber ocurrido y se
debe revisar con el supervisor antes de enviarlo.

2. Las infracciones del programa DOSA (Drug Offender Sentencing
Alternative, Alternativas de Sentencia para Delincuentes por Drogas)
seguira el proceso de infraccion de conformidad con DOC 580.655
Sentencia Alternativa para Infractores de la Ley Antidrogas.

3. Se debe escribir un reporte de infraccién contra el acusado por
alegaciones fundamentadas de la Ley para la Eliminacion de
Violaciones en Prision.
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4. La informacion confidencial se manejara se conformidad con
DOC 470.150 Informacion confidencial.

5. El Administrador del centro de reingreso (Reentry Center Manager, RCM),
el Supervisor de correccionales de la comunidad (Community Corrections
Supervisor, CCS) o la persona que designen revisara la precision del
reporte de infracciones a mas tardar al final del turno.

a. La persona designada debe ser un Sargento o un Oficial de
Correccionales de la Comunidad (Community Corrections
Officer, CCO) 3 o de rango superior

B. El CCO o el Especialista en Correccionales (Corrections Specialist, CS) o RCM
o CCS entregaran el reporte de infracciones en un plazo de un dia habil después
de que se descubra la infraccion si la persona esta en reclusion total o en una
restriccidon del centro.

C. El CCO o CS investigaran la supuesta infraccion de comportamiento en un plazo
de 2 dias laborales después de que se determine que ocurrié una violacion y se
aseguraran de que exista evidencia antes de entregar un DOC 20-437 Reporte
de infracciones graves en reclusion parcial.

D. Si la persona admite haber cometido la infraccion grave, el comportamiento se
puede abordar utilizando:

1. DOC 09-226 DOC Aviso de infraccion unicamente en la jurisdiccion o
Acuerdo estipulado en lugar de una audiencia administrativa completa en
un plazo de 5 dias habiles a partir de los hallazgos de la investigacion.

a. El Acuerdo estipulado:

1) No se usara para imponer un pérdida de tiempo de buena
conducta o ganado.

2) Mencionara las medidas o acciones especificas para
abordar o reparar el dano causado por el comportamiento,
como requerimientos especificos de plazos y

3) El Administrador del Centro de Reingreso o el Supervisor
del Programa de crianza lo aprobara.

b. El CCO o el CS de Alternativa a la crianza en la comunidad
documentara el Acuerdo estipulado como una entrada cronoldgica
en el archivo electrénico de la persona.
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C. Se debe completar un reporte de la infraccién si la persona no
cumple con los términos de un Acuerdo estipulado.

2. DOC 11-001 Sancion negociada, que puede incluir recomendar la pérdida
de tiempo de buena conducta. Las sanciones negociadas no se utilizaran:

a. Para causas de prision activa de DOSA para abordar infracciones
del programa DOSA de conformidad con DOC 580.655 Sentencia
Alternativa para Infractores de la Ley Antidrogas.

b. Al recomendar la terminacion de una reclusion parcial.

E. Si surge mas de una infraccion de un solo incidente, el CCO o CS sélo
recomendara una sancion para la categoria de violacion mas grave.

F. Se notificara de inmediato a la Junta de Revision de Sentencias Indeterminadas
(la Junta) para las personas bajo la jurisdiccion de la Junta con una fecha de
liberacién programada y que hayan cometido una infraccion grave de conformidad
con DOC 320.100 Junta de Revisidon de Sentencias Indeterminadas.

G. Cuando no se puede dar cuenta de una persona y no se puede ubicar, el
proceso de infraccidn no empezara hasta que la personas regrese a la custodia.

1. Los empleados o el personal contratado seguiran procedimientos de
respuesta a escapes, como la persecucion local, de conformidad con
DOC 420.080 Escape de una reclusién parcial (RESTRINGIDO).

V. Sancién negociada/Proceso de audiencia completa
A. EI CCO/CS:

1. Entregara el reporte de infracciones y DOC 09-230 Aviso de alegaciones
de reclusion parcial, audiencia, derechos y descargo de responsabilidad a
mas tardar 5 dias habiles después de la fecha de los hallazgos de la
investigacion y 24 horas antes de la audiencia.

2. Asegurese que se complete la evidencia de respaldo y los siguientes
documentos aplicables y que se envien al RCM/CCS para que los revise
para determinar si la infraccion se tratara en una audiencia en un plazo de
48 horas a partir del servicio:

a. DOC 09-186 Orden de suspension, arresto y detencion,
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b. DOC 09-230 Aviso de alegaciones de reclusion parcial, audiencia,
derechos y liberacion de responsabilidad y

C. DOC 20-437 Reporte de violaciones graves en reclusién parcial o
DOC 11-001 Sancidén negociada.

Documente las supuestas infracciones en la pantalla de Disciplina en
prision en el archivo electronico de la persona.

Use la Lista de verificacidn de preparacion para las audiencias ubicada
en el sitio web interno del Departamento, si es necesario.

B. ElI CCO, CS o la persona designada:

1.

Comuniquese con la Unidad de Registros de Audiencias para programar
la audiencia.

a. La Unidad de Registros de Audiencias le notificaran al CCO, CS o
a la persona designada de la fecha y el lugar de la audiencia en un
plazo de un dia habil a partir de la solicitud.

b. De ser posible, las revisiones disciplinarias o las audiencias deben
llevarse a cabo en la Oficina de campo local o del centro en donde
ocurrieron las supuestas violaciones.

Organice la disponibilidad de los testigos y/o las declaraciones, si corresponde.

Programe servicios de interpretacion de conformidad con DOC 450.500
Servicios de idioma para personas con dominio limitado del inglés, si
es necesario.

C. Las audiencia se llevaran a cabo de conformidad con DOC 460.140 y Apelaciones.

1.

Si la persona es transferida antes de que se lleve a cabo una audiencia,
le CCO/CS asignado enviara el reporte de infraccién y el paquete al
CCOI/CS que la presenta.

Al encontrarse que una persona es culpable, se impondran las sanciones
de conformidad con las Pautas de sanciones (Adjunto 1).

a. El Oficial de audiencias esta autorizado para suspender una
sancion o imponer una sancion suspendida, si corresponde. Las
sanciones obligatorias no se suspenderan ni se revocaran.
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b. La pérdida del tiempo ganado cumplira con DOC 350.100 Tiempo
de liberacion ganado.

DEFINICIONES:

Las palabras o términos que aparecen en esta politica pueden ser definidos en la seccion del
glosario del Manual de politicas.

ADJUNTOS:
Pautas de Sanciones (Adjunto 1)
FORMULARIOS DE DOC:

DOC 09-186 Orden de suspension, arresto y detencion,

DOC 09-226 DOC Aviso de infraccion solo de la jurisdiccion /Acuerdo estipulado

DOC 09-230 Aviso de alegaciones de reclusion parcial, audiencia, derechos y liberacion
de responsabilidad

DOC 11-001 Sancién Negociada

DOC 20-437 Reporte de infraccién seria en reclusion parcial




