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REFERENCIAS:

Por el presente se incorpora DOC 100.100 en esta politica; RCW 9A.44.160; RCW 9A.44.170;
RCW 42.56; RCW 72.09.225; WAC 137-28-190; DOC 280.515 Clasificacion de datos
electronicos y distribucion; DOC 320.180 Separacion y manejo de prohibicion institucional,
DOC 420.365 Manejo de pruebas en reclusorios nocturnos de Trabajo/Capacitacién; DOC
420.375 Contrabando y manejo de pruebas (RESTRINGIDO); DOC 420.395 Procedimientos
para pruebas/propiedad en oficinas comunitarias; DOC 450.050 Contacto prohibido; DOC
460.000 Proceso Disciplinario para Prisiones; DOC 460.050 Sanciones disciplinarias; DOC
460.130 Respuesta a quebrantamientos de reglas y nueva actividad criminal; DOC 460.135
Procedimientos disciplinarios para reclusorios nocturnos; DOC 490.800 Ley para la
Eliminacion de Violaciones en Prision (PREA) — Prevencion y denuncia; DOC 490.820 Ley
para la eliminacién de violaciones en prision (PREA) — Evaluaciones de riesgos y
asignaciones; DOC 530.100 Programa de voluntarios; Convenios colectivos de trabajo;
Normas de PREA,; Ley para la Eliminacion de Violaciones en Prision; Programa para la
conservacion de archivos

POLITICA:

l. El Departamento investigara a fondo, con prontitud y objetivamente todas las denuncias
de conducta sexual inapropiada que involucren individuos bajo la jurisdiccién o
autoridad del Departamento.

A. Las investigaciones se completaran incluso si el individuo ya no esta bajo la
jurisdiccién o autoridad del Departamento y/o el personal acusado, si lo hubiera,
ya no esta empleado en el Departamento o presta servicios al mismo.

Il. El Departamento puede disciplinar y remitir para su enjuiciamiento, cuando sea
apropiado, a las personas determinadas como autores de conducta sexual inapropiada.
Se realizaran las investigaciones que involucran a empleados representados por un
sindicato, segun las disposiciones del convenio colectivo de trabajo.

Il La informacion relativa a investigaciones de conducta sexual inapropiada es
confidencial y solo sera revelada cuando sea necesario con fines de tratamiento,
seguridad y decisiones administrativas. El personal que quebranta la confidencialidad
puede estar sujeto a medidas correctivas/disciplinarias.

A. Esta disposicién no tiene el propésito de afectar el deber del Departamento de
recopilar, revisar y potencialmente producir archivos de alegaciones o incidentes
de conducta sexual inapropiada segun lo requiere el RCW 42.56.

V. Los términos usados en esta politica estan definidos en la politica DOC 490.800 Ley
para la Eliminacion de Violaciones en Prisién (PREA) — Prevencion y Denuncia.



http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=9A.44.160
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=9A.44.170
http://apps.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=42.56
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=72.09.225
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=137-28-190
https://ofm.wa.gov/state-human-resources/labor-relations/collective-bargaining-agreements
ttps://www.prearesourcecenter.org/
https://www.congress.gov/bill/108th-congress/senate-bill/1435
http://idoc/agency/operations/records.htm
http://idoc/agency/operations/records.htm
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DIRECTIVA:
l. Investigaciones

A. El Coordinador de PREA/designado revisara todas las alegaciones, determinara
cuales encajan con la definicion de conducta sexual inapropiada, y enviara esas
alegaciones a la Autoridad facultada apropiada para su investigacion.

1. La presunta victima sera notificada de las decisiones de la revisién formal
(p. €., caso iniciado, anexado a un caso existente, no relacionado con
PREA) utilizando el formulario DOC 02-015 Carta de Resultados de Triaje
PREA.

a. El administrador del centro de reingreso hara las notificaciones si la
presunta victima esté alojada en un Centro de reingreso. Si la
notificacion no puede hacerse en persona, se usara el Servicio
Postal de Los Estados Unidos para hacer la notificacion.

2. La Autoridad facultada o su designado podra revisar la alegacién con el
Coordinador/designado de PREA si la Autoridad facultada o su designado
no esta de acuerdo con la decision de abrir una investigacion.

3. La Autoridad facultada/designado remitira todas las alegaciones que
parecen ser de naturaleza delictiva a las fuerzas del orden publico para su
investigacion. Se hacen estas remisiones usando el formulario DOC 03-
505 Alegacion PREA remitida a las fuerzas del orden publico.

a. Los informes investigativos recibidos de las fuerzas del orden
publico seran enviados como un adjunto al informe final de la
investigacion de PREA.

4. Para alegaciones que implican a empleados, la Autoridad
facultada/designado informara al Representante local de Recursos
Humanos y al empleado acerca de la investigacion. Se le alienta a las
Autoridades facultadas/designados a notificar verbalmente a los
empleados cuando sea posible.

5. Si se determina que una alegacion no cumple con la definicion de
conducta sexual inapropiada, El Coordinador(a) de PREA/designado
informara a la Autoridad facultada/designado, la cual se asegurara que se
tome cualquier accion necesaria.
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a. Si una Autoridad Facultada no esta de acuerdo con la decisién y
pide que se inicie una investigacion de PREA, el coordinador(a) de
PREA/designado aceptara lo que decida la Autoridad Facultada.

La autoridad facultada/designado podra poner una detencion confidencial de

PREA a un individuo en el archivo electrénico segun sea necesario para
asegurarse que el individuo no sea transferido durante el curso de la
investigacion.

La Autoridad facultada/designado asignara a los investigadores quienes tienen

qgue haber recibido la capacitacion indicada en la politica DOC 490.800 Ley para
la Eliminacion de Violaciones en Prisién (PREA) — Prevencién y Denuncia. Los
investigadores:

1.

Si lo solicita una presunta victima de agresién/abuso sexual de individuo a
individuo o de conducta sexual inapropiada del personal, iniciaran los
arreglos con la Oficina de Defensa de las Victimas del Crimen (OCVA)
para que un defensor de la victima esté presente durante la entrevista de
investigacion llamando al 1-855-210-2087 de lunes a viernes de 8:00 a.m.
a 5:00 p.m. para comunicarse con un Especialista de Apoyo PREA de la
OCVA.

a. Las entrevistas se programaran cuando el defensor esté
disponible, quien participara por teléfono

Entrevistaran a las presuntas victimas, a los individuos acusados/al
personal y a los testigos en un lugar confidencial. A los entrevistados se
les pedira que firmen el formulario DOC 03-484 Reconocimiento de
entrevista.

Remitiran al individuo para una evaluacion de salud mental usando el
formulario DOC 13-509 Notificacion de PREA de salud mental si la
investigacion descubre informacion nueva que el individuo fue victima de
cualquier trauma fisico y/o emocional de naturaleza sexual, ya sea en una
instalacién penal o en la comunidad.

Recopilaran cualquier prueba adicional que haya, de acuerdo con la
politica DOC 420.375 Contrabando y manejo de pruebas
(RESTRINGIDO), DOC 420.365 Manejo de pruebas en reclusorios
nocturnos de trabajo/capacitacion o DOC 420.395 Procedimientos para
pruebas/propiedad en oficinas comunitarias.
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D.

Los investigadores entregaran el informe investigativo y el formulario DOC 02-
382 Lista para la recopilacion de datos de PREA a la Autoridad
facultada/designado. Todos los informes seguiran el formulario DOC 02-351
informe investigativo.

1. Se incluiran fotocopias/fotografias de todas las pruebas fisicas y tarjetas
de pruebas con el informe de la investigacion.

2. Se entregaran las pruebas electrénicas (p. €j. video, mensajes de JPay,
grabaciones de llamadas telefonicas), usadas como parte de la
investigacion, con el informe investigativo.

La Autoridad facultada revisara el informe y las quejas/informes anteriores
acerca de conducta sexual inapropiada de la persona acusada, cuando los haya,
y asegurara que se complete el formulario DOC 02-382 Lista para la recopilacion
de datos de PREA.

1. Se pueden revisar quejas/informes anteriores sobre conducta sexual
inapropiada que implican a la presunta victima, segun sea el caso.

Para cada alegacion en el informe, la Autoridad facultada determinara si la
alegacion es:

1. Verificada: Se determind que ocurrid lo alegado por la preponderancia de
las pruebas,

2. No verificada: Las pruebas eran insuficientes para tomar una
determinacidn final acerca de la veracidad o falsedad de la alegacion, o

3. Infundada: Se determind que no ocurrié lo alegado.

Una vez que la Autoridad facultada haya tomado a una determinacion, se
avisara a la presunta victima del fallo.

1. La Autoridad facultada/designado de la instalacion en la cual esta recluido
el individuo avisara en persona de manera confidencial al individuo de la
determinacion.

a. La notificacion podréa ser hecha por escrito si el individuo esta en
vivienda restrictiva.

2. Si el individuo ha sido liberado, la Autoridad facultada le enviara al
individuo la determinacion por escrito a la ultima direccion conocida, tal
como esté documentada en su fichero informatico.
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H.

Si la autoridad facultada es responsable de una investigacion y no es el
Superintendente/Administrador del centro de reingreso donde el individuo este
alojado, esta debera notificar al Superintendente/Administrador del centro de
reingreso de los resultados administrativos, de las decisiones del comité local de
revision de PREA, y del cambio del estado de los empleados involucrados.

1. Los informes de investigacion se pondran a la disposicion del
Superintendente/Administrador del centro de reingreso previa solicitud.

Se documentaran las determinaciones y la notificacién a la presunta victima en
el formulario DOC 02-378 Hoja sobre los hechos de la investigacion.

Para alegaciones contra un individuo encarcelado, la Autoridad
facultada/designado avisara a la persona acusada de la determinacién por
escrito usando el formulario DOC 02-400 Notificacién de determinaciones de la
investigacion de PREA.

Para alegaciones contra el personal, la Autoridad facultada/Administrador de
Cumplimiento de PREA o Administrador de Recursos Humanos avisara
verbalmente a la persona acusada de la determinacion. Si la alegacion es
verificada, se puede proveer esta notificacion durante el proceso predisciplinario.

Cuando una alegacion verificada es de naturaleza delictiva, la Autoridad
facultada/designado avisara:

1. A las fuerzas del orden, a menos que se haya hecho tal remision
anteriormente durante el curso de la investigacion, y
2. A los entes pertinentes que expiden titulos y licencias.

Para las alegaciones de agresion/abuso sexual verificadas entre individuos o
para conducta sexual inapropiada del personal, la Autoridad facultada/designado
informara al administrador del caso asignado, quien completara una nueva
evaluacion de riesgos asociados con PREA por motivo fundado, de acuerdo con
la politica DOC 490.820 Ley para la Eliminacion de Violaciones en Prisiéon
(PREA) evaluaciones de riesgos y asignaciones, para reflejar la determinacion.

Para las alegaciones de agresion o abuso sexual verificadas entre individuos, la
Autoridad facultada se asegurara que los individuos sean separados, conforme a
la politica DOC 320.180 Separacion y manejo de prohibicion institucional. La
Autoridad facultada determinara el nivel de separacion requerido.
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0.

La Autoridad facultada/designado utilizara el formulario DOC 02-014 Lista de
verificacion de Investigacion de PREA para compilar el paquete de investigacion
y enviarlo al Coordinador/designado de PREA.

1. Los informes de investigacion solo se cerraran cuando se reciban todos
los documentos aplicables.

Il. Represalias

A.

Esta prohibida la represalia contra cualquier persona por informar de conducta
sexual inapropiada o por participar en una investigacion de dicha mala conducta,
y puede resultar en acciones disciplinarias si se descubre el individuo:

1. Ha estado comprometido en represalias,
2. No ha reportado tales actividades, o
3. No ha dado pasos inmediatos para evitar represalias.

Cualquier persona que coopere con una investigacion informara a la Autoridad
facultada de todas las preocupaciones relativas a las represalias. La Autoridad
facultada/persona designada tomara las medidas apropiadas para abordar las

preocupaciones.

Cuando se inicia una investigacion de agresién/abuso sexual entre individuos o
una investigacion de conducta sexual inapropiada cometida por un empleado, la
Autoridad facultada/designado de la instalacion en donde este recluida la
presunta victima monitoreard para evaluar indicadores o informes de represalias
en contra de las presuntas victimas o denunciantes.

1. Los indicadores de represalias pueden incluir, sin limitarse a:
a. Informes disciplinarios,
b. Cambios de vivienda/programacion y nuevas asignaciones, o
C. Evaluaciones de desempefio negativas.
2. La Autoridad facultada/persona designada de la instalacion en la cual se

alberga la presunta victima les informara a los siguientes empleados,
segun venga al caso, cuando se requiere el monitoreo pero no proveera
detalles especificos con respecto a la alegacion e investigacion:

a. Al Administrador de Cumplimiento de PREA/Especialista en la
instalacion en donde se present6 la denuncia, quien se asegurara
gue las presuntas victimas y los denunciantes encarcelados estén
monitoreados y se reunirda con ellos por lo menos una vez al mes.
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b. El Administrador de Recursos Humanos/Supervisor de
Correcciones Comunitarias monitoreara a los empleados
denunciantes.

C. El Administrador de Cumplimiento de PREA /Especialista en la
instalacién en donde se hizo la denuncia monitoreara al personal
de contrato y a los voluntarios denunciantes.

3. Cualquier informe de represalia expresado o indicado durante el periodo
de monitoreo sera inmediatamente reportado como sigue, con la accién
apropiada tomada por la Autoridad facultada/persona designada.

a. En una prision, la informacion se reportara al Comandante de
turno.
b. En un Centro de reingreso, la informacién se reportard al

Administrador del Centro de reingreso o al Oficial de turno.

4, Se seguira el monitoreo por represalias por 90 dias a partir de la fecha de
la notificacion o mas tiempo si lo considera necesario la Autoridad
facultada/persona designada.

a. Cada mes el Supervisor correccional de la unidad/Administrador de
casos llenara y entregaréa el formulario DOC 03-503 Informe
mensual PREA sobre el monitoreo de represalias a la Autoridad
facultada/persona designada. Se documentaran las actividades no
relacionadas con este monitoreo en las entradas cronolégicas o
expedientes de supervision.

b. Si el denunciante o la presunta victima se traslada a otra
instalacion durante el periodo de monitoreo, el Administrador de
Cumplimiento de PREA/Designado de la instalacion que envia al
interno notificara al Administrador de Cumplimiento de
PREA/Designado de la instalacion que lo recibe. La instalacion
receptora se encargara de las responsabilidades del monitoreo y
proveera reportes mensuales de monitoreo a la instalacién que lo
envio.

C. Se pueden descontinuar las actividades de monitoreo si se
determina que la alegacion no tiene fundamento o el individuo es
liberado del encarcelamiento.
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D.

d. El Administrador de Cumplimiento de PREA/Especialista avisara al
CUS/Administrador de Casos o al Administrador de Recursos
Humanos cuando ya no se requieran las actividades de monitoreo.

Para alegaciones de acoso sexual, el monitoreo por represalias para los
denunciantes y presuntas victimas puede ocurrir a discrecion de la Autoridad
facultada.

II. Revision Multidisciplinaria de PREA

A.

La Autoridad facultada/designado convocara a un Comité local de Revision de
PREA para examinar el caso en busca de todas las investigaciones
fundamentadas e infundadas de la agresién/abuso sexual entre individuos y de
la conducta sexual inapropiada del personal.

1. Las investigaciones sobre el acoso sexual o aquellas en las que se
determind que todas las denuncias eran infundadas pueden revisarse a
discrecion de la Autoridad facultada.

2. Para prisiones, si el Superintendente de la instalacion correccional en
donde ocurri6 la alegacion no es la Autoridad facultada, el
Superintendente/designado formaran parte del comité.

El comité se reunira cada 30 dias 0 segun sea necesario.

El comité serd multidisciplinario e incluira a miembros de la administracion
institucional con la participacién de supervisores, investigadores y profesionales
meédicos/de salud mental.

1. Los oficiales de audiencia no pueden servir como un miembros del
Comité de Revision de PREA para ninguna violacion (es) para las cuales
ellos hayan llevado a cabo una audiencia.

El comité revisara el cumplimiento de politicas, factores causales y problemas
sistémicos usando el formulario DOC 02-383 Lista de datos de revision para la
investigacion local de PREA.

V. Disciplina del personal

A.

Los empleados pueden estar sujetos a medidas disciplinarias incluyendo el
despido por quebrantar las politicas de PREA del Departamento.

El personal de contrato y voluntarios, determinados de haber cometido actos de
conducta sexual inapropiada, seran excluidos del servicio y se les prohibira tener
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contacto con individuos bajo la jurisdiccion del Departamento. Para cualquier
otra contravencion de las politicas de PREA del Departamento, se tomaran las
acciones apropiadas.

1. Para despidos del personal de contrato:

a. La Autoridad facultada avisara al personal de contrato/organizacion
por escrito con una copia para el Coordinador (a) de
PREA/designado, quien informara a todas las instalaciones acerca
del despido.

b. Las instalaciones estableceran procedimientos para realizar un
seguimiento de las terminaciones del personal contratado y
notificar a los puntos de control adecuados para garantizar que no
se conceda el acceso a las instalaciones.

2. Se seguiréa el despido de voluntarios en cumplimiento con la politica DOC
530.100 Programa de voluntarios. Antiguos voluntarios con:

a. Hallazgo justificado de investigacion de PREA, donde el voluntario
es el acusado, no podra solicitar visitas a una persona encarcelada
durante 3 afios.

b. Alegaciones fundamentadas de relaciones sexuales o conducta
sexual inapropiada del personal no podran comunicarse con un
individuo encarcelado (por ejemplo, teléfono, correo, e-mensajes)
durante un afio.

C. En casos verificados de conducta sexual inapropiada de personal:

1. Se impondran restricciones para contacto telefénico, correo incluyendo e-
Mensajes y visitas entre el empleado/personal de contrato y la victima(s),
de acuerdo con la politica DOC 450.050 Contacto prohibido.

2. La Autoridad facultada se asegurara que se avise a los entes pertinentes
gue expiden titulos/licencias acerca del fallo o fallos.

D. Se informara a los entes pertinentes que expiden titulos/licencias de cualquier
otra conducta inapropiada verificada que ha sido descubierta durante una
investigacion de PREA.

V. Disciplina para los individuos bajo la jurisdiccién del Departamento
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A. Los individuos en Prisiones y Centros de Reingreso pueden estar sujetos a
medidas disciplinarias en cumplimiento con la politica DOC 460.050 Sanciones
disciplinarias o la politica DOC 460.135 Procedimientos disciplinarios para
reclusorios nocturnos por quebrantar las politicas de PREA del Departamento.

1. Para alegaciones fundamentadas contra un individuo encarcelado, una
violacion 635, 637 0 659 debe ser escrita contra el perpetrador, segun
corresponda.

2. Si el acusado se traslada a otra instalacion antes de que se celebre una

audiencia, la Autoridad facultada/designado de la instalacién emisora
enviara una copia electronica del informe de la investigacion a la
Autoridad facultada/designado de la instalacion que reciba al interno.

3. Las audiencias sobre violaciones relacionadas con PREA seran oidas por
el Oficial Principal de Audiencia.

a. El superintendente/designado puede asignar un oficial de
audiencia suplente de acuerdo con la politica DOC 460.000
proceso disciplinario para prisiones.

4. El Funcionario de Audiencia puede pedir a la Autoridad
facultada/designado acceso para revisar el informe de la investigacion.
Se puede llevar a cabo esta revision en el lugar en donde se guardan los
archivos. No se sacaran fotocopias para este propaésito.

5. Se enviaran al Subsecretario de Prisiones/Administrador sensible al
Género las apelaciones sobre fallos 0 sanciones impuestas relacionadas
con violaciones de PREA. Se avisara al individuo de la decisién de la
apelacion por medio del formulario DOC 09-197 Decisién sobre la
apelacion de la audiencia disciplinaria.

B. Las presuntas victimas no estan sujetas a acciones disciplinarias relacionadas
con el quebrantamiento de politicas de PREA, salvo cuando:

1. Una investigacion de la conducta sexual inapropiada del personal
determine que el personal no dio su consentimiento para el contacto.

2. La investigacion formal de PREA resulto en una determinacion que la
acusacion fue infundada.

a. Una infraccion por violacion del 549 puede ser escrita y presentada
después de que la investigacion termine.
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VI.

VII.

VIII.

b. Una denuncia de abuso sexual hecha de buena fe no constituye el
proveer informacion falsa, aunque la investigacion no establezca
suficientes pruebas para apoyar la alegacion.

Los individuos supervisados en la comunidad pueden ser sujetos a sanciones
por violar las condiciones de supervision de acuerdo con la politica DOC
460.130 respuesta a violaciones y Nueva actividad Criminal.

Servicios a la Victima

A.

A las victimas de conducta sexual inapropiada se les dara informacién sobre
profesionales en la comunidad que proveen servicios para victimas, como
empleados de servicios de salud/personal de contrato, Consejeros de
Clasificacion y Supervisores/Oficiales de Correcciones Comunitarias. Esta
informacion esta disponible en la pagina de la Ley para la Eliminacién de
Violaciones en Prision en el sitio web interno del Departamento.

Los servicios a las victimas para individuos en Prisiones y centros de reingreso
incluyen intervencion en crisis y tratamiento especifico para trauma. La
Autoridad facultada, junto con profesionales de salud mental, determinaran si
servicios para victimas son necesarios mas alla de los recursos disponibles por
medio del Departamento.

Recursos del Personal

A.

Los Psicoélogos del Personal y el Programa de Asistencia a Empleados estan
disponibles para ayudar al personal a enfrentarse a asuntos tales como
acusaciones falsas, manejo de estrés, resoluciéon de conflictos y al temor a la
victimizacion. Informacion especifica acerca de los recursos disponibles puede
ser obtenida con los supervisores y las oficinas de Recursos Humanos.

Notificaciones Continuas para Presuntas Victimas

A.

El Departamento hara las siguientes notificaciones, por escrito, a presuntas
victimas hasta que ya no estén bajo la jurisdiccién del Departamento.

1. Alegaciones de agresion sexual o abuso sexual entre individuos:

a. Se le informarda a la presunta victima si el Departamento recibe
informacion que la persona acusada de la agresion/abuso haya
sido acusado formalmente o condenado de un cargo relacionado
con la agresion/abuso sexual dentro de la instalacion.
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b. El Coordinador (a) de PREA/designado seguird todos los casos y
hara las notificaciones requeridas.
2. Alegaciones verificadas/no verificadas de conducta sexual inapropiada del
personal:
a. Se avisaréa a la presunta victima:

1) Cuando el empleado acusado ya no trabaje en el centro

2) Cuando el personal acusado ya no este regularmente
asignado a la unidad de vivienda del individuo, y

3) Si el Departamento se entera que el empleado acusado ha
sido acusado formalmente o condenado de un cargo
relacionado con conducta sexual inapropiada en la

instalacion.
b. La Autoridad facultada/designado seguira todos los casos, haré las
notificaciones requeridas y enviara las copias a el Coordinador de
PREA.
B. Se haran las notificaciones a las presuntas victimas de manera confidencial, por

medio de correo legal o por otro método decidido por la Autoridad facultada.
IX. Recopilacion de Datos e Informes

A. Se mantendran todos los datos de PREA que contengan informacién personal
como datos de Categoria 4, conforme a la politica DOC 280.515 Clasificacién de
datos y divulgacion.

B. El Coordinador de PREA/designado recopilara datos para cada alegacion de
conducta sexual inapropiada.

1. Se integraran los datos cada afio, por lo menos, e incluiran la informacion
disponible de los informes investigativos y comités de revision de
incidentes asi como de cada instalacion particular contratada para recluir
o albergar individuos bajo la jurisdiccion del Departamento.

2. Se analizaran los datos para identificar los factores que contribuyen a la
conducta sexual inapropiada en las instalaciones y oficinas del
Departamento.

C. El Coordinador de PREA producird un informe anual sobre los fallos.
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1. El informe incluira:
a. Un andlisis de la prevencion y respuesta de PREA para el

Departamento y para cada instalacion, incluyendo un resumen de
informacion de alto nivel y analisis detallado de los datos de cada
instalacion.

b. Determinaciones y acciones correctivas al nivel de las
instalaciones y al nivel del Departamento.

C. Una valoracion del progreso del Departamento para hacer frente a
la conducta sexual inapropiada, incluyendo una comparacion con
datos y acciones correctivas de afios anteriores.

2. El informe requiere la aprobacion del Secretario. Los informes aprobados
estaran disponibles al publico por medio del sitio web del Departamento.

a. Informacion puede ser eliminada del informe cuando su publicacion
pudiera crear una amenaza clara y especifica para la seguridad
institucional. Sin embargo, el informe tiene que indicar la
naturaleza del material redactado.

D. A peticion del Departamento de Justicia de los Estados Unidos., se proveeran
todos los datos/informes.

X. Conservacion de archivos

A. Se conservaran los archivos asociados con las alegaciones de conducta sexual
inapropiada segun el plan de Conservacién de Archivos.

1. Los archivos de PREA pueden incluir, sin limitarse a:

Informes sobre incidentes

Informes investigativos

Pruebas electronicas
Determinaciones/disposiciones de investigaciones
Remisiones a las fuerzas del orden publico
Informes de investigaciones penales

Formularios de informes requeridos, y
Documentacion de:

S@roo0oTp

1) Notificaciones continuas.
2) Comités locales de Revision de PREA, y
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3) Formularios completos, DOC 02-382 Lista para la
recopilacion de datos.

B. La Autoridad facultada/designado mantendra los archivos originales de los casos
de PREA como informes de investigaciones generales, de acuerdo con el plan
de Conservacion de Archivos.

C. El Coordinador (a) de PREA/designado mantendra los ficheros electronicos de
los casos de PREA, de acuerdo plan de Conservaciéon de Archivos.

1. Antes de su destruccion, todos los archivos de la investigacion seran
revisados para asegurarse que el acusado haya sido liberado de su
encarcelacion o de un empleo con el Departamento por un minimo de 5
afos. Siuna revision de los archivos de la investigacion revela que la
persona acusada no cumple con el requisito de los 5 afios, los archivos se
mantendran hasta que este requisito se cumpla, incluso si excede el
programa de retencién establecido.

DEFINICIONES:

Las siguientes palabras/términos son importantes en esta politica y son definidos en la
seccion del glosario del Manual de politicas: Represalias, Trauma. Otras palabras/términos
gue aparecen en esta politica también pueden estar definidos en la seccion del glosario.

ADJUNTOS:
Ninguno
FORMULARIOS DEL DOC:

DOC 02-014 Lista de Investigacion de PREA

DOC 02-015 Carta de Resultados de Triaje PREA.

DOC 02-351 Informe de la investigacion

DOC 02-378 Hoja sobre los hechos de la investigacion

DOC 02-382 Lista para la recopilacion de datos PREA

DOC 02-383 Lista de datos de revisidon para la investigacion local de PREA
DOC 02-400 Notificacion de determinaciones de la investigacion de PREA
DOC 03-484 Reconocimiento de entrevista

DOC 03-503 Informe mensual PREA sobre monitoreo de represalias

DOC 03-505 Alegacion PREA remitida a las fuerzas del orden publico
DOC 09-197 Decision Sobre la Apelacion de la Audiencia Disciplinaria
DOC 13-509 Notificacion de PREA de salud mental




