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REFERENCIAS:

Por el presente se incorpora DOC 100.100 en esta politica; DOC 420.250 uso de elementos
de sujecion fisica o restricciones (RESTRINGIDO); DOC 550.100 Programa de Resolucion; 29
U.S.C. Seccion 794(a); Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990; Protocolo de
Informe del Estado de Acomodacion (ASR); Politica OCIO 188; Programa de Retencion de
Registros; Ley de Rehabilitacion de 1973 Seccion 504(a)

POLITICA:

l. El Departamento no discriminard por motivos de discapacidad cuando proporcione
servicios, programas y actividades. El Departamento velara por que los derechos de los
individuos con discapacidades bajo la jurisdiccion del Departamento se aborden en
consonancia con los legitimos intereses penolégicos. Los individuos con
discapacidades son aquellos con discapacidades identificables segun lo definido por la
ley estatal y federal.

Il. El Departamento se compromete a proporcionar a los individuos con discapacidades
acceso/uso a la informacion, los datos y contenido que esta disponible para los
individuos sin discapacidades segun la seccion 508 de la Ley de Rehabilitacion y la
Politica 188 de la Oficina del Oficial Jefe de Informacion (OCIO, por sus siglas en
ingles).

Il El Departamento determinara las acomodaciones apropiadas basandose en la
evaluacion de las discapacidades y necesidades de acceso del individuo, la seguridad
de la instalacion, la eficacia de las acomodaciones y el costo.

DIRECTIVA:

l. Requisitos Generales

A. El Departamento proporcionara acceso a:
1. Todos los requisitos legales para la proteccién de los individuos con
discapacidades.
2. Programas disefiados para educar y auxiliar a aquellos con
discapacidades, y
3. Empleados/personal de contratos capacitados que conocen los retos que
afrontan los individuos con discapacidades fisicas, mentales, o de otra
indole.
B. A los individuos con discapacidades se les proporcionara una acomodacion

razonable que permita la participacion en servicios, programas y actividades,
gue pueden incluir:



http://uscode.house.gov/view.xhtml?req=(title:29%20sección:794%20edición:prelim)
http://uscode.house.gov/view.xhtml?req=(title:29%20sección:794%20edición:prelim)
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http://www.ada.gov/pubs/ada.htm
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1. La modificacion de politicas, practicas o procedimientos cuando sea
razonable,
2. La eliminacion de barreras al acceso, y/o
3. El aprovisionamiento de formas de ayuda y servicios auxiliares.
C. Durante la orientacion, se proporcionara a los individuos la informacién sobre la

Notificacion de derechos para individuos con discapacidades (Adjunto 1)
utilizando un medio de comunicacion eficaz.

1. Esta notificacion estara publicada o disponible en lugares concurridos en
cada instalacion del Departamento, incluyendo areas de
recepcién/ingreso, unidades de vivienda y bibliotecas.

D. La restriccidon de los individuos con discapacidades se abordara de acuerdo con
la politica DOC 420.250 Uso de elementos de sujecion fisica o Restricciones
(RESTRINGIDO).

E. Se registrara a los individuos de acuerdo con practicas de seguridad prudentes y
teniendo en cuenta su discapacidad especifica. El supervisor de turno dara
instrucciones para registrar a un individuo cuya discapacidad impida un registro
de rutina.

Il. Responsabilidades

A. Las autoridades competentes designaran coordinadores de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (ADA) para cada instalacion o zona
geografica, que facilitaran el cumplimiento local de los requisitos de ADAy la
politica del Departamento.

B. El Administrador de Cumplimiento de ADA proveera capacitacion a los
Coordinadores de ADA en las Prisiones, Centros de Reingreso, y Correcciones
Comunitarias y vigilara el cumplimiento con los requisitos de ADA.

C. Todas las instalaciones desarrollaran procedimientos de emergencia para la
identificacion rapida y la evacuacion segura de todos los individuos con
discapacidades. Se les instruird a los individuos con discapacidades acerca de
los procedimientos de emergencias especificos para sus necesidades.

1. Se dara capacitacion a empleados con respecto a la evacuacion de los
individuos con discapacidades.

D. Los empleados/personal de contrato comunicaran efectivamente la informacion,
anuncios, procedimientos y otras instrucciones a los individuos con
discapacidades.
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1. Los coordinadores de ADA o los instructores designados proporcionaran

capacitacion acerca de concienciacion sobre la discapacidad a los
empleados y el personal contratado en contacto directo con individuos
con discapacidades.

[l Identificando a los individuos con discapacidades

A. Se haréd todo esfuerzo razonable para identificar a los individuos con
discapacidades en los Centros Diagndsticos de Recepcion y Centros de
Reingreso lo antes posible cuando llegan para estar bajo la jurisdiccion del
Departamento.

1. El proceso de identificacion sera interactivo e incluira observaciones del
empleado/personal contratado, autoinformes, y/o documentacion de la
discapacidad de un individuo.

2. Se haran remisiones a empleados/personal de contrato de servicios de
salud/salud mental y/o a los Coordinadores de ADA para hacer
evaluaciones y determinaciones sobre discapacidades.

B. Los individuos con discapacidades que estan recluidos en instalaciones del
Departamento son responsables de informar de sus necesidades a empleados
y/o personal de contrato de la unidad médica o de clasificacion y/o al
Coordinador de ADA designado.

1. Los empleados/personal contratado remitiran a los individuos que no
puedan dar a conocer sus necesidades de acomodaciones al coordinador
designado de ADA.

C. La Administracion de Discapacidades del Desarrollo (DDA) del Departamento de
Servicios Sociales y de Salud puede identificar a los individuos como
intelectualmente discapacitados y como aptos para recibir sus servicios e
inscribirse en ellos.

1. En el caso de los individuos en prisién que son identificados como
intelectualmente discapacitados por el DDA, el administrador del caso
completara una revision de funcionamiento adaptativo utilizando el
formulario DOC 13-457 Revision de Discapacidad Intelectual en cada
revision de clasificacién programada regularmente.

V. Proceso de acomodacioén

A. La informacion proporcionada por el individuo, los proveedores de atencién
meédica y/u otros individuos calificados para evaluar la discapacidad y las
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necesidades de adaptacion se utilizara para identificar las adaptaciones
razonables.

1.

La necesidad de equipo médico duradero u otras adaptaciones para la
discapacidad seran evaluadas por los empleados de los servicios de
salud/personal contratado o coordinadores de ADA, o por el Supervisor
Correccional Comunitario (CCS), segun corresponda.

Los asuntos de seguridad tomaran prioridad cuando se considere
cualquier acomodacion y puede resultar en la suspensién temporal o
permanente de cualquier acomodacion.

a. Cualquier suspension temporal o permanente sera documentada
por el Superintendente.

b. El administrador de Cumplimiento de ADA documentard las
acomodaciones relacionadas con un Informe de Estado de
Acomodacion (ASR).

C. El administrador de Servicios de Salud documentard las
acomodaciones relacionadas con un Informe del Estado de Salud
(HSR).

Si la accion que se necesita para proveer acceso efectivo crearia una
carga excesiva al alterar en esencia un servicio, programa o actividad o si
crease para el Departamento cargas financieras y administrativas
excesivas, es posible que no se requiera la accion.

a. Las denegaciones serdn remitidas a través del Gerente de
Cumplimiento de ADA al Secretario/designado, y el Departamento
investigara otros medios para proporcionar un acceso efectivo.

Los proveedores de atencion médica documentaran un(unos) dispositivo(s)

meédicamente necesario o acomodacion en un HSR en la seccion de Servicios
de salud del archivo electrénico del individuo (o sea OMNI-HS, por sus siglas en
inglés). El HSR fijara la duracion de la acomodacion, que no debe exceder de
un ano.

1.

2.

Los empleados de los servicios de salud/personal contratado expediran
los dispositivos/acomodaciones médicamente necesarios.

El individuo recibira una copia del HSR.
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C. El equipo médico duradero o las acomodaciones que no cumplan los criterios de

necesidad médica, pero que sean médicamente apropiadas para permitir que los
individuos participen en programas, servicios y actividades pueden ser emitidos
como una acomodacion razonable para una discapacidad segun el Protocolo
ASR.

1. El Coordinador de ADA:

a. Consultara con el médico del individuo para verificar que existe una
condicién incapacitante que requiere una acomodacion.

b. Llenara el formulario DOC 13-508 Informe sobre acomodaciones y
lo enviara al Capitan/oficial superior de custodia para
consideraciones de seguridad.

1) El Capitan/Oficial Superior de Custodia aprobara/denegara
la acomodacion y firmara el formulario. Si se le niega, el
capitan/oficial superior de custodia puede hacer una
recomendacion para una acomodacion alternativa
razonable.

C. Escaneara el formulario firmado y lo enviara por correo electrénico
al Administrador de Cumplimiento de ADA.

2. El Administrador de Cumplimiento de ADA:

a. Presidira el Comité para la Revision de Acomodaciones (ARC, por
sus siglas en inglés), el cual revisara y aprobara, modificara o
denegara las ASRs,

1) El Administrador de Cumplimiento de ADA puede aprobar
un ASR provisionalmente hasta que el ARC pueda
considerarse para ser aprobado.

2) El ARC incluiré&:

a) Los Coordinadores de ADA gue han entregado un
ASR para ser considerado,

b) Un representante de servicios de salud, si es
apropiado y lo pide el Coordinador de ADA,

C) Empleados del programa/personal contratado si un
ASR afectara al programa o actividad del individuo,
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d) El oficial superior de custodia de la
instalacién/designado cuando un ASR no es
aprobado por razones de seguridad.

(1) Los problemas de seguridad que no puedan
ser resueltos seran remitidos al
Superintendente de la instalacion para una
determinacion final.

b. Se documentardn las decisiones en el formulario DOC 13-510
Comité para la revision de acomodaciones — Notificacion de la
decision.

3. Los ASR seran validos por un maximo de un afio, a menos que el ARC

especifique lo contrario.

4, Los ASR aprobados seran honrados en todas las instalaciones y no
requerirdn una nueva aprobacién debido a una transferencia.

a. La aprobacion de una excepcion para un localizador o beeper no
es transferible, ya que los localizadores no estan disponibles en
todas las instalaciones y estan disefiados para ser utilizados sélo
en una instalacion especifica.

5. Se le proporcionara al individuo el formulario DOC 13-510 Comité de
Revision de Acomodacién - Notificacién de Decisién y una copia del ASR
si es aprobado.

6. Los individuos pueden apelar la decisién del ARC por escrito al
Administrador de Cumplimiento de ADA dentro de los 10 dias siguientes
de recibir la notificacion usando el formulario DOC 13-584 Apelacion del
Paciente a la Decisién del Comité de Revision de Acomodacion, y
enviarlo a:

Department of Social and Health Services
ADA Compliance Manager

P.O. Box 41123

Olympia, WA 98504-1123

a. La apelacién sera revisada por el comité de apelaciones que esta
formado por:

1) Oficial médico jefe/designado
2) Director Médico/Gerente de Atencion de Calidad/designado
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3) Administrador de Cumplimiento de ADA/designado
4) Otros designados segun sea necesario

b. El individuo sera notificado por escrito del resultado de la apelacion
con el formulario DOC 13-585 HQ ARC Respuesta del Comité de
Apelaciones a la Apelacion del Paciente.

7. Los individuos que reciban equipo médico duradero firmaran el formulario
DOC 13-400 Acuerdo de Equipo Médico Duradero (DME).

D. Los administradores de servicios de salud pueden permitir que los individuos
retengan el equipo médico duradero médicamente necesario y/o los dispositivos
de asistencia personalizados al ser transferidos o liberados, a menos que se
haya consultado al Director Médico de la instalacion y/o al Administrador de
Cumplimiento de ADA y se haya determinado lo contrario. Dicha determinacion
se documentara en el Registro de Salud o en la seccién de Servicios de salud
del archivo electrénico segun corresponda.

E. El equipo médico duradero previamente aprobado y prescrito en virtud de un
HSR puede ser retirado permanentemente sélo por orden de un profesional de la
salud.

1. Los empleados del establecimiento/personal contratado no deben retirar
ningun dispositivo de asistencia sin la aprobacién de un profesional de la
salud o del Coordinador de ADA.

2. En prision:

a. Si el dispositivo presenta una amenaza a la proteccion y seguridad,
el administrador de servicios de salud/designado colaborara con el
Superintendente en una decisién sobre su remocion.

b. El Oficial Médico Jefe y el Subsecretario de Prisiones
correspondiente resolveran la cuestion si el Director de Servicios
de Salud/designado y el Superintendente no pueden llegar a un
acuerdo.

3. En los Centros de Reingreso y en la Divisién Correccional de la
Comunidad, el CCS o el Administrador de Campo tomara la decision
sobre la remocién del equipo médico duradero.

F. Los individuos pueden rechazar cualquier alojamiento ofrecido.
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G. Las instalaciones desarrollaran un proceso para garantizar que los

empleados/personal contratado reciban informacién actualizada sobre las
necesidades especificas de los individuos con discapacidades.

Se evaluaran y revisaran caso por caso las discapacidades temporales y/o
acomodaciones.

V. Colocacion en instalaciones/programas

A.

Los individuos con discapacidades seran colocados en instalaciones acordes
con sus requisitos de salud, proteccién y seguridad. Las viviendas para los
individuos con discapacidades seran accesibles y permitiran la interaccién con
otros individuos.

1. Los individuos con discapacidades no seran excluidos de ser colocados
en una instalacién de nivel 2 o en Centros de Reingreso en base
Unicamente a su discapacidad.

2. Los programas y servicios estaran disponibles y accesibles para los
individuos que residan en la instalacion.

A los individuos con discapacidades se les permitira la oportunidad de participar
en programas, incluyendo programas de trabajo. Se les proporcionara un
acceso efectivo y deberan ser capaces de realizar las funciones béasicas y/o
esenciales de la asignacion de trabajo o programa.

Los individuos con discapacidades recibiran la educacion, el equipo y el apoyo
necesarios para realizar el autocuidado y la higiene personal en un entorno
razonablemente privado.

Se asignaran individuos debidamente capacitados para prestar asistencia a los
individuos con discapacidades que no puedan realizar las actividades de la vida
cotidiana.

VI. Documentacion

A.

El analista de formularios/registros de servicios de salud de la instalacion
introducira los alojamientos aprobados anotados en el ASR en la seccion de
comentarios para la custodia del archivo electronico del individuo.

Los registros relacionados con los individuos con discapacidades, incluidas las
evaluaciones de accesibilidad y el cumplimiento de la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades, se conservaran de acuerdo con el Programa de
Conservaciéon de Registros.
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DEFINICIONES:

Las siguientes palabras/términos son importantes en esta politica y son definidos en la
seccion del glosario del Manual de politicas: Discapacidad Intelectual. Otras palabras y otros
términos en esta politica pueden ser definidos en la seccion del glosario del Manual de
politicas.

ADJUNTOS:
Notificacion de Derechos de Individuos con Discapacidades (Adjunto 1)
FORMULARIOS DE DOC:

DOC 13-400 Acuerdo sobre el equipo médico duradero (DME)

DOC 13-457 Examen de discapacidad intelectual

DOC 13-508 Informe sobre la situacion de acomodacion

DOC 13-510 Comité de Revisiobn de Acomodacion - Notificacidon de la decision

DOC 13-584 Apelacion del Paciente a la Decision del Comité de Revision de Acomodacion
DOC 13-585 HQ ARC Comité de Apelaciones Respuesta a la apelacion del paciente




